員工協助方案 流程說明
【目的】 為協助職工工作以及生活壓力調適，特設置員工協助方案，以委託專業諮商機構提供職工諮商會談服務，以抒解職工壓力並能提昇工作職能。
【對象】 
【協助流程】









【保密協定】基於個案隱私保密，懷仁協談人員經評估，若需進行工作調整，則優先鼓勵同仁自行與組織溝通討論，若有困難者，始由懷仁向本會提出工作調整建議（書面建議），建議內容不應涉及個人詳細協談內容。
登記（向懷仁提出登記）


同仁自覺需要向懷仁提出。


經主管督導建議，請同仁向懷仁提出。


專案專員確認，並來電懷仁告知員工姓名


請同仁來電懷仁預約會談時間。











初次談話及約定後續協談次數及時間





結案





協談進行





懷仁 向本會辦公室主任


確認現職人員名單


申報費用


2-1.費用按月以收據申報


2-2.給付範圍為「個人協談」(限員工本人)，每年以6次（小時）為上限，餘由同仁自付。














